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AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
PNRR 2026 E NUOVE REGOLE PER GLI APPALTI PUBBLICI

Il nuovo quadro normativo si concentra sulla responsabilizzazione
degli enti coinvolti e sulla necessita di garantire il rispetto delle
scadenze senza ulteriori margini di slittamento. La legge interviene su
contratti pubblici, organizzazione amministrativa, digitalizzazione e
controlli.

continua a leggere

RAPPORTO PARITA DI GENERE: QUANDO L’ESCLUSIONE?

2

Le modifiche introdotte dal cosiddetto “Correttivo Codice Appalti
hanno inciso in maniera rilevante sull’art. 57, comma 2-bis, del d.lgs.
n. 36/2023, estendendo l'obbligo di presentazione del rapporto sulla
parita di genere — per gli operatori economici con piu di cinquanta
dipendenti — a tutte le procedure di gara, superando cosi il precedente
limite relativo agli appalti finanziati con risorse PNRR e PNC.

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca

su “iscriviti” per rimanere aggiornato

IL MIT SUL QUINTO D’OBBLIGO IN CASO DI AFFIDAMENTO
DIRETTO

Con il recente parere n. 4199 del 21 aprile 2026 il Supporto Giuridico
del MIT ha risposto ai seguenti interrogativi: € possibile applicare
Uistituto del quinto d’obbligo anche negli affidamenti diretti,
considerando che l’art. 120, comma 9, del Codice ne prevede l'utilizzo


https://bit.ly/49izKdw
https://bit.ly/42C75wn
https://bit.ly/42C75wn

previaindicazione nei documentidi gara, lasciando pero intendere una
riferibilita alle sole procedure comparative?

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e

clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato
AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE

SICUREZZA E CLOUD DELLA PA: QUALE LEZIONE DAL
CASO EUROPA.EU?

Negli ultimi anni, il cloud e diventato un passaggio fondamentale per
rafforzare la resilienza della PA, non solo per motivi di efficienza e
scalabilita, ma anche per beneficiare di infrastrutture piu evolute,
aggiornamenti continui e livelli di protezione difficilmente replicabili
on-premise. Anche nel cloud il modello di sicurezza deve evolvere.

continua a leggere

NUOVO BOLLETTINO UPI: PILLOLE DI TRASFORMAZIONE DIGITALE
- LA GESTIONE DOCUMENTALE - PARTE 2 - LA CONSERVAZIONE

Il Bollettino intende approfondire la tematica della conservazione dei
documenti informatici nelle Pubblica Amministrazione, collocandola
allinterno del piu ampio ciclo di vita dei documenti informatici
delineato dalla normativa vigente.

continua a leggere

QUANDO LA SICUREZZA TRADISCE: IL CASO DEL
PORTALE EUROPA.EU E IL RISCHIO INSITO NELLA SUPPLY CHAIN

Nel marzo 2026 la Commissione Europea € stata coinvolta in un
incidente di sicurezza che offre spunti di riflessione importanti per
tutta la PA. Non si & trattato di un attacco tradizionale. Il punto di
ingresso e stato molto piu sottile: uno strumento di sicurezza
compromesso.
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CLOUD: CONOSCERE PER AFFRONTARE LA REALTA. QUAL E LA
VOSTRA ESPERIENZA?

Vi chiediamo la vostra esperienza sulla gestione ordinaria dei sistemi
in cloud, specialmente a chi si trova ancora in una situazione ibrida:
parte dei servizi in cloud e parte ancora “on premise”. Raccontateci
come procede la gestione e come si evolve la governance dei sistemi
in queste situazioni.

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e
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AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA

PROGRAMMA LIFE: PUBBLICATI | BANDI 2026 DEDICATI AD
AMBIENTE, CLIMA ED ENERGIA

Pubblicati i nuovi bandi 2026 del programma europeo LIFE. Le call
sostengono interventi finalizzati alla tutela della biodiversita,
transizione energetica, economia circolare, riduzione
dellinquinamento, mitigazione e adattamento ai cambiamenti
climatici. La scadenza per i progetti per la transizione all’energia pulita
e al 16 settembre 2026.

continua a leggere

BILANCIO UE 2028-2034: IL PARLAMENTO EUROPEO CHIEDE PIU
RISORSE

Il bilancio pluriennale dell’Ue € lo strumento attraverso cui UEuropa
decide quali priorita finanziare, quali politiche rafforzare e quale ruolo
assumere di fronte alle grandi trasformazioni economiche, sociali e
geopolitiche. Per questo il negoziato sul Quadro finanziario pluriennale
2028-2034 rappresenta uno dei passaggi politici piu rilevanti dei
prossimi mesi.


https://bit.ly/4cIWTs1
https://bit.ly/4cIWTs1
https://bit.ly/4w2xUHu
https://bit.ly/4w2xUHu
https://bit.ly/4w2xQHK

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca

su “iscriviti” per rimanere aggiornato

SETTIMANA EUROPEA DELLA GIOVENTU 2026: GIOVANI
PROTAGONISTI DELLE POLITICHE TERRITORIALI

La Settimana europea della gioventu 2026, dal 24 aprile al 1° maggio
si inserisce nell’azione della Commissione europea per integrare la
voce dei giovani nell’elaborazione delle politiche dell’'Unione.
L’edizione 2026 & dedicata al tema solidarieta ed equita, con
un’attenzione specifica all’inclusione sociale e alle pari opportunita
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AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

INCARICHI DIRIGENZIALI A TERMINE: LA CASSAZIONE STRINGE |
CONFINI. COSA CAMBIA PER PROVINCE ED ENTI LOCALI

Secondo la Suprema Corte, tali incarichi rientrano pienamente
nell’ambito di applicazione della direttiva 1999/70/CE e non possono
essere reiterati oltre i limiti triennali e quinquennali previsti dalla
norma, neppure mediante lUattribuzione di incarichi formalmente
diversi, se questi afferiscono comunque alla normale attivita dell’ente.

continua a leggere

INCARICHI DIRIGENZIALI A TERMINE TRA DIRITTO UE E
AUTONOMIA DEGLI ENTI LOCALI: LA CASSAZIONE RIDISEGNA |
CONFINI

Il caso esaminato dalla Corte riguarda una lunga sequenza di incarichi
dirigenziali ex art. 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001, rinnovati per oltre
un decennio a copertura di esigenze che si erano rivelate stabili.

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca
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GLI INCARICHI EX ART. 110 DEL TUEL

Alla luce della sentenza Cass. n. 27189/2025 e dei recenti precedenti
sull’art. 110 TUEL, fino a che punto le Province possono continuare a
fondare i propri vertici organizzativi su incarichi dirigenziali a tempo
determinato senza esporsi al rischio di contenzioso per abuso di
precariato?
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PROGETTO PROVINCE & COMUNI

AL VIA A MAGGIO IL CICLO DI WEBINAR SUI PERCORSI AFOL DI
ACCOMPAGNAMENTO SULLA GESTIONE DEL PERSONALE.

| webinar di restituzione dei risultati sono un’importante opportunita di
condivisione e apprendimento per lintero sistema provinciale.
Verranno presentati i modelli di servizio emersi durante il percorso, i
principali risultati raggiunti, casi applicativi di particolare rilievo.

continua a leggere
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